W ‘ Du FRAKTION M RAT
|_ DER STADT DATTELN

CDU-+raktion Datteln - Hohe StraBe 9 - 45711 Datteln

Birgermeister
Wolfgang Werner
Rathaus

45711 Datteln

Datum
9. Juni 2010

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von CDU, Die Grinen und FDP an den
Rat der Stadt Datteln

Sehr geehrter Herr Burgermeister,

die Fraktionen von CDBU, Die Grinen und FDP beantragen fur die Sitzung des Rates am
08.07.2010, der Rat der Stadt Datteln moge beschlieBen:
Die Verwaltung wird beauftragt,

1. ein modernes Personalentwicklungskonzept vorzulegen.

2. den derzeitigen Aufbau der Verwaltung zu verandern. Dazu ist es erforderlich,
Fuhrungsaufgaben und Stellenwertigkeiten in den unterschiedlichen
Hierarchieebenen zu prifen und ggfs. neu zu bewerten.

3. den Stellenplan am tatsachlichen Stellenbedarf auszurichten. Ein steuerungs-
wirksames Stellenplanverfahren, das gleichzeitig integrativer Bestandteil der
dringend erforderlichen Personalkostenbudgetierung ist, wird eingefihrt.

4. samtliche Stellenbewertungen dem Rat und seinen Ausschiissen vor einer
Umsetzung vorzulegen. Alle noch nicht bewerteten Stellen missen bewertet
werden. Stellen sind entsprechend den Zielsetzungen nach Qualitdten und
Quantitaten in den jeweiligen Organisationseinheiten auszuweisen, und zwar
unabhéngig vom tatséachlichen Personal. Hierzu sind die neuen Empfehlungen der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle KGSt zur Stellenbewertung im Offentlichen
Dienst zugrunde zu legen.

5. dem Rat Vorschlage zu unterbreiten fur die Neudefinition von Zeitfenstern fur die
Beférderung von Beamten, unterschieden nach den Laufbahngruppen und in
Abhangigkeit von der Beurteilung.

6. Stellungnahmen des Personalrates dem Personalausschuss zeitnah und mit
ausreichender Vorlaufzeit zur Beratung zuzuleiten. Ein mindlicher Bericht in der
Sitzung des Personalausschusses ist bei weit reichenden personalrechtlichen
Entscheidungen unzulassig.
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7. den Personalausschussvorsitzenden zeitnah, auch zwischen den einzelnen
Sitzungen, Uber den Fortgang der Angelegenheit durch die Verwaltung zu
informieren.

Erlauterungen:

Durch die inkonsequente Umsetzung des letzen Anlaufs zur Reform des
Verwaltungsaufbaus wurde eine zuséatzliche Hierarchieebene eingezogen. Das
Nebeneinander von Dezernaten, Fachbereichen und Stadtamtern mit den jeweiligen
Hierachieebenen ist nicht zielfGhrend. Der Wegfall mindestens einer Hierachieebene ist
das ausdrickliche Ziel der Reform.

Der Bericht des Rechnungsprifungsamtes uber die Prifung der Bereiche Organisation
und Personal vom 10. Juni 2008 ist in das zu erarbeitende Personalentwicklungskonzept
einzuarbeiten. Die Neugliederung der Geschaftsverteilung ist gemal den Empfehlungen des
RPA-Berichts umzusetzen.

Die Fraktionen von CDU, der Wéhlergemeinschaft Die Grinen und der FDP sind an einer
langfristig angelegten Verbesserung der Personalstruktur in der Dattelner Stadtverwaltung
interessiert. Dabei ist es nicht nur das Anliegen, die Verwaltung zu verschlanken und
leistungsfahiger zu machen.

Nur wenn es auch gelingt, mit den Mitarbeitern zusammen ein fur alle transparentes
System der Organisation, der gerechten Verteilung von Aufgaben und der sich daraus
ergebenden gerechten Vergutungen, Arbeitsverbesserungen und Aufstiegsmaglichkeiten
zu installieren, wird die Verwaltung als Ganzes motiviert, die notwendigen Leistungen fur die
Burger der Stadt zu erbringen.

Wir erinnern an die Bereitschaft des Birgermeisters, gemeinsam mit der Politik eine
vernunftige Organisation der Dattelner Stadtverwaltung erarbeiten zu wollen.

Mit freundlichen GriBen

Fir die Fraktion der Fur die Fraktion der Fur die Fraktion der
CDU im Rat Wahlergemeinschaft FDP im Rate der
der Stadt Datteln Die Grinen im Rat Stadt Datteln
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